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Présentation de l'enguéte
Intentions de recrutement
Motivations des recrutements
Contexte des recrutements

Metiers et compétences recherchds
Difficultés de recrutemeant

Beszpins en salariat permanent et intermittent
Besoins en alternance

Mode de sourcing

* Interhana de recrutement des amployeurs sur les 6 prochains mais foctobre 2024 5 mars 2023)

Besoins d'emplois
et de compétences
dans le spectacle vivant

Les projets de recrutement *
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En bref

Dyramique de recrutesnent : entre reprise ot repli
EH% des employeurs du spectacle vivant déclarent avoir eu au moins 1 projet de recrutement dans les & mos
[d'octobre 2024 a mars 2025) ; ils étaient 4% sur la méme période en 2023,
Cependant la concrétsation des projets de recrutement en ce debut J005 se contracte.
Contexte : l'incerttude budgitaire fragilise Memplol
Les prinogaus factews freinant les recrutements sont d'ordres économigues (recherche de partenariats, restrichons
budgétaires, refinancement, recettes de biletterie, commerocalisation, concurrence, inflaton, rémunémtions._ )
devant les guestions de conditiors de travail, la RSE et les nowvelles technologies.
Mootifs de recrutement : maintenir le cosur dactivités
51% des employeurs recrutent powr assurer lewrs activitds esistantes, 19% pour remplacer des départs
Sevlement 19% recrutent pour un accroissement ponciuel Factivité et 3% pour développer de nouvelles activieés.
Meétiers &t compétences recherchiées : des besoins partagés et des varistions selon les branches
Les metiers portewrs bes plus recherches visent les domaines | musiquefchant, son, scene/plateaw/machinens,
wdeofimage, art dramabque, lumierelaser.
Les compétences recherchées vaent principalement - les savowr-faire méters, la peston de projets et les ounk
numérigues (hars 1A générative qui n'est pas encore pergu cormeme un besoin prioritaire par les employeurs méme si
les Equipes testent les outils]. Laequisition de « woft wkills » =t de plus &n plus demandées.
Difficultéis de recrutement : de nombreux métiers en tension
S8% des recrutements sont estimés non difficles, J5% sont plutt difficiles et 1 7% trés difficiles.
Les difficules diminuent 6% par rapport 3 20023,
» Diomaines posant e moins de Sfcults © armstes interprivtes, son, scénafplateacmachinarie, vidéo/image
» Dipmaings les pha on difficuliés

& cbié sechnlques ; hamlbreaior, dlectricite, struchuns, rigging, diection technigus, manutention of loglkbgue.

o cbté administraton ; peoduction, dffusion/tourndes, fonchons suoport, (omptatilitd, pake, billetiors,
Les difficultés varient selon b talle de lemployeur : les trés petites entreprises recherchent des profils polywalents
[rmans adaptes a keurs actvites), kes autnes entreprises recherchent des profls specialses/fexperts ou des MebeTs raes.
Ratsons : bes diffcultes sont prindpalement liees 3 un deseguilibre de Foffre et de la demande d'emploi (nb de
candudlatures msuffsantes) ou bien les profils ne correspondent pas [qualifcation, expenence, formation).
L'offre de formabon initale insufisante dans de nombreus domaines empéche l'akmentanon des emplois.
Types d'emplol propoaés : ke projets de recrutement en (DD sugmentent nettament, tandia gue eeus en (D1
stagnent et cew en CODU imermittent bamsent. Les projets de recrutement en apprentilaage sont en hausse.
Les ernplals en (C0I sont phes difficiles 3 pourvair.
Modalités de recrutement : des méthades 3 Slarghr pour renouveler Malimentation des métiers
44% des employeurs misent dabord sur lewrs réseaux pour recruter, augquel s'ajoutert 13% de candedatures
spontanées, C'est tout partculiérement le cas des petites structures, ce quil Imite l'owwerture 3 de nouveaws profils.
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Commanditaire : Afdas / Observatoires prospectifs des métiers, des qualifications et des compé-
tences - Enquéte annuelle

Copilotage : CPNEF-SV

Avec le soutien des ministeres du Travail, de la Santé et des Solidarités, et de la Culture dans le
cadre de l'accord EDEC (engagement de développement de I'emploi et des compétences) et du
Plan d'investissement dans les compétences.

Réalisation : Sauléa et Kyris
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